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TITULO |
ESCALAFON

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Escalafon

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Escalafon del Personal de la Municipalidad de Charras que
comprende a los empleados que, en virtud de nombramientos emanados de autoridad competente,
presten servicios remunerados de caracter permanente en los organismos integrantes de la Admi-

nistracién Municipal.

Agrupamientos

ARTICULO 2°: El Escalafén esta constituido por seis agrupamientos, subdivididos en tramos y
en categorias.

El personal comprendido en el ambito del Escalafon revistara, de acuerdo con la naturaleza de las

funciones que le hubieren sido asignadas, en alguno de los siguientes agrupamientos:

e Administrativo.

e Profesional.

e Técnico.

e Asistencial.

e Maestranza y Servicios Generales.

e Inspecciones.

Definiciones
ARTICULO 3°: A los fines del presente Escalafon, los siguientes términos se definen de la forma

en que se consigna a continuacion



AGRUPAMIENTO: Es el conjunto de categorias, generalmente divididos en tramos, que
abarca funciones generales programadas para el logro de un objetivo comun, dentro del cual

se desarrolla una carrera administrativa.

TRAMO: Es cada una de las partes en que se divide un agrupamiento integradas por un

numero determinado de categorias.

CATEGORIA: Es cada uno de los escalones jerarquicos de un agrupamiento. A cada cate-
goria corresponden funciones especificas diferenciadas.

CARGO: Es el conjunto de funciones, atribuciones y responsabilidades que, conforme a lo

previsto en la respectiva estructura, corresponde a cada agente segun su categoria de revista.

CARRERA: Es el progreso del agente en las diferentes posiciones escalafonarias dentro del
agrupamiento al que pertenece, por aplicacion de los sistemas de promocion previstos en el

Estatuto del Empleado Publico Municipal.

IDONEIDAD: Los requisitos que se requieren para cada Agrupamiento.
En general, todo agente a incorporarse debera tener el Secundario Completo o Completarlo
en el término de 2 (dos) afios con opcién a 1 (uno) afio mas si cumple con el 50% (cincuenta)

de las materias curriculares

CAPITULO 2
AGRUPAMIENTOS

Agrupamiento Administrativo

ARTICULO 4°: El AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO incluye al personal que desempefie
funciones de conduccion, direccién, coordinacion, planeamiento, organizacion, fiscalizacion, su-
pervision, asesoramiento, colaboracion o ejecucion de tareas administrativas, con exclusion de las

propias de otros agrupamientos.
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IDONEIDAD: Para el ingreso al Agrupamiento Administrativo se deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Ciclo Basico aprobado, o méritos equivalentes.

b) Edad minima dieciocho (18) afios.

Para cargos de los Tramos de Conduccion y Superior podréa requerirse, ademas, otras condicio-
nes de idoneidad tales como conocimientos especializados propios de una profesion, técnica y

oficio, acreditados por el avance en carreras universitarias, terciarias o especiales.

Agrupamiento Profesional
ACTICULO 5°: EI AGRUPAMIENTO PROFESIONAL incluye al personal que posea titulo Pro-
fesional Universitario y desempefie funciones propias de su profesidon, no comprendidas en otros

agrupamientos.

Tramos Categorias FUNCIONES
24
23
22 Conduccidn de un area profesional, su planificacion, control y asesora-

. 21 miento a nivel superior, programacion sectorial, asesoramiento de autori-
Superior

20 dades, coordinacion de equipos de trabajo, y desempefio de funciones pro-

19 fesionales.
18
17

IDONEIDAD: Para el ingreso al Agrupamiento Profesional se deberan cumplir los siguientes

requisitos:



a) Carrera Universitaria.

b) Edad minima dieciocho (18) afios.

Agrupamiento Técnico
ARTICULO 6°: El AGRUPAMIENTO TECNICO incluye al personal que desempefie funciones

de organizacion, planificacion, supervision, fiscalizacion, asesoramiento o ejecucion de tareas téc-

nicas cualquiera fuera su naturaleza, con exclusion de las propias de otros agrupamientos.
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IDONEIDAD: Para el ingreso al Agrupamiento Técnico se deberan cumplir los siguientes

requisitos:

a) Ciclo Basico aprobado y acreditar la posesion de titulos, certificados o idoneidad, determi-

nantes del conocimiento y especializacion técnica respectivos.

b) Edad minima dieciocho (18) afios.

Agrupamiento Asistencial
ARTICULO 7°: EIl AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL incluye al personal que preste servicios

en unidades asistenciales que contribuyan al tratamiento de la salud, y que no estén contemplados

en otros agrupamientos.
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IDONEIDAD: Los requisitos particulares para el ingreso al Agrupamiento Asistencial son

las siguientes:

a) Ciclo Basico aprobado y acreditar la posesion de titulos, certificados o idoneidad deter-

minantes del conocimiento y especializacion en el &rea de medicina o enfermeria.

b) Edad minima dieciocho (18) afios.

Agrupamiento Maestranza y Servicios Generales
ARTICULO 8°: EL AGRUPAMIENTO DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES in-

cluye al personal que tenga a su cargo tareas de produccion o conservacion de bienes, vigilancia,

limpieza de locales y edificios municipales, manejo de equipos y vehiculos destinado al servicio y

las que impliquen atencidn a otros agentes y al publico. Queda comprendido también en el mismo

aquel personal que realiza obras, trabajos y servicios publicos indistintos y/o de cementerios.

Tramos
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IDONEIDAD: Son requisitos particulares para el ingreso a este agrupamiento:

a) Ciclo de estudios primarios completos. La eximicion al requisito establecido, en este inciso

podra ser dispuesta por la autoridad competente para efectuar la respectiva designacion,

cuando medien razones debidamente acreditadas que justifiquen un tratamiento de excep-

cién. En tal situacién el agente no podra promover a la categoria siguiente si no completa

el ciclo de estudios primarios.

b) Aptitud requerida para la funcion a cumplir.

¢) Edad minima de dieciocho (18) afios.

Agrupamiento Inspeccion
ARTICULO 9°: El AGRUPAMIENTO INSPECCION incluye al personal que tenga a su cargo

las tareas con un elevado grado de conflictividad por desarrollarse en la via pablica y por consistir

en funciones de control y sancién de infracciones de los ciudadanos, tales como los servicios pres-

tados por los inspectores de transito y los inspectores de espectaculos publicos.

Tramos

Categorias
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IDONEIDAD: Para el ingreso al Agrupamiento de Inspecciones se deberan cumplir los si-
guientes requisitos:
a) Ciclo Basico aprobado, o mérito equivalente.

b) Edad minima dieciocho (18) afios.

TITULO II
CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
PROMOCIONES

Promociones automaticas

ARTICULO 10°: Las promociones de categorias en los Tramos Basico y Medio (Categoria 1 a la
16) es automatica, sin necesidad de concursos.

Las promociones de estas categorias se efectuara cada tres (3) afios calendarios, previa calificacion
de las jefaturas inmediatas de cada empleado y de la Secretaria de Gobierno, o la que la sustituya
en el futuro.

Las promociones de estas categorias rigen a partir del sueldo del mes de enero del afio siguiente al

de la calificacion.

Promociones para conduccion

ARTICULO 11°: Las promociones de categorias en los Tramos Superior y Conduccion (Catego-
rias 17 a 26) sdlo podran efectuarse cuando existan vacantes financiadas y con sujecion a lo esta-
blecido en el régimen de seleccion determinado en el Estatuto del Empleado Publico Municipal,

en este Escalafén y en el Régimen de Concursos vigente al momento.

Otras promociones
ARTICULO 12°: Las promociones de categorias que impliquen en cambio del Tramo Medio al
Superior (de la categoria 16 a la categoria 17) deben realizarse un concurso de antecedentes y/u

oposicion.

Tope de categoria



ARTICULO 13°: El empleado que llegue al tope de la categoria que corresponda al Agrupamiento
al que pertenece y le falten cuatro (4) afios para acogerse al beneficio de la jubilacion, tendrd —
previa calificacion— un incremento en el sueldo basico equivalente al importe del sueldo basico de

su categoria actual y la inmediata anterior en cada uno de esos cuatro afos.

CAPITULO 2
CALIFICACIONES

Oportunidad
ARTICULO 14°: Las calificaciones del personal municipal debe ser realizada por las jefaturas
inmediatas que correspondan y la Secretaria de Gobierno, o la que la sustituya en el futuro, entre

los meses de agosto y octubre de cada afio calendario, las que serén elevadas al DEM.

Calificaciones negativas

ARTICULO 15°: En el caso de calificaciones negativas, el empleado tendra la oportunidad de ser
recalificado al afio siguiente y, de ser positiva, su promocion debera esperar los tres (3) afios ca-
lendarios correspondiente desde su aprobacion.

CAPITULO 3
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Promociones
ARTICULO 16°: El plazo de tres (3) afios de las promociones de las categorias de los Tramos

Bésico y Medio (1 a la 16) rige a partir del mes de enero de 2021.

Calificaciones
ARTICULO 17: La primera calificacion del personal municipal debera realizarse en el afio 2023

y se aplicara a partir del mes de enero del afio 2024.

De forma
ARTICULO 18°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.

Secrefaria H.Q.D
CHARRAS (CHa)




